
ZARZĄDZENIE NR 155/25 
BURMISTRZA STRONIA ŚLĄSKIEGO 

z dnia 31 stycznia 2025 r. 

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Stroniu Śląskim. 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j. 
Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638), Burmistrz Stronia Śląskiego 
zarządza, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu nr 627/22 Burmistrza Stronia Śląskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia 
Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Stroniu Śląskim, § 24 otrzymuje następujące 
brzmienie: 

„§ 24. 1. Wynagrodzenie za pracę płatne jest raz w miesiącu z dołu. 

2. Wypłata wynagrodzenia następuje 29 dnia każdego miesiąca kalendarzowego dla stałych 
pracowników Urzędu, natomiast dla pracowników zatrudnionych w ramach robót publicznych lub 
interwencyjnych 30 dnia każdego miesiąca kalendarzowego. 

3. W wyjątkowych przypadkach pracodawca może wyrazić zgodę na wcześniejszą wypłatę 
wynagrodzenia jak ustalono w ust. 2 (np. przed przypadającymi przed terminem wypłaty 
wynagrodzenia kilkudniowymi świętami). 

4. Jeżeli ustalony w ust. 2 dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy, 
wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym. 

5. Wypłata wynagrodzenia za pracę innego niż ujęte w umowie o pracę (np. za pracę w porze 
nocnej, za pracę w godzinach nadliczbowych) dokonuje się w dniu wypłaty wynagrodzenia. 

6. Pracodawca, na prośbę pracownika, udostępnia do wglądu dokumentację, na podstawie, której 
dokonano obliczenia wysokości wynagrodzenia. 

7. Pracownicy mający dostęp do informacji dotyczących indywidualnych wynagrodzeń 
pracowników i innych świadczeń ze stosunku pracy mają obowiązek zachowania tych informacji 
w tajemnicy. 

8. Z wynagrodzenia za pracę pracodawca może dokonywać potrąceń wymienionych w przepisach 
Kodeksu Pracy. 

9. Jeżeli wypłata wynagrodzenia odbywa się poprzez przekazanie jej na konto osobiste pracownika, 
pracodawca obowiązany jest dokonać przelewu wynagrodzenia w takim czasie, aby pracownik 
otrzymał je najpóźniej w terminie podanym w ust. 2.”. 

§ 2. W zarządzeniu nr 627/22 Burmistrza Stronia Śląskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia 
Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Stroniu Śląskim, § 25 otrzymuje następujące 
brzmienie: 

„§ 25. Wypłata wynagrodzenia następuje, w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy lub 
w kasie obsługującego urząd banku.”. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 
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§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania jego treści do wiadomości 
pracowników z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2025 r. 

 

   

Burmistrz 
 
 

Dariusz Chromiec 
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