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ZARZADZENIE NR 155/25
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U.z 2024r., poz. 1135) irozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638), Burmistrz Stronia Slaskiego
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 627/22 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim, § 24 otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

»9 24. 1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest raz w miesigcu z dotu.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje 29 dnia kazdego miesigca kalendarzowego dla statych
pracownikéw Urzegdu, natomiast dla pracownikow zatrudnionych w ramach robdt publicznych lub
interwencyjnych 30 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

3. W wyjatkowych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na wczes$niejsza wyplate
wynagrodzenia jak ustalono wust.2 (np. przed przypadajacymi przed terminem wyplaty
wynagrodzenia kilkudniowymi §wigtami).

4. Jezeli ustalony w ust. 2 dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

5. Wyplata wynagrodzenia za prace innego niz ujete w umowie o prace (np. za pracge w porze
nocnej, za prac¢ w godzinach nadliczbowych) dokonuje si¢ w dniu wyptaty wynagrodzenia.

6. Pracodawca, na prosbe pracownika, udostepnia do wgladu dokumentacje¢, na podstawie, ktorej
dokonano obliczenia wysokos$ci wynagrodzenia.

7. Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen
pracownikoéw 1iinnych $wiadczen ze stosunku pracy maja obowigzek zachowania tych informacji
W tajemnicy.

8. Z wynagrodzenia za prace pracodawca moze dokonywac potragcen wymienionych w przepisach
Kodeksu Pracy.

9. Jezeli wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ poprzez przekazanie jej na konto osobiste pracownika,
pracodawca obowigzany jest dokona¢ przelewu wynagrodzenia w takim czasie, aby pracownik
otrzymat je najp6zniej w terminie podanym w ust. 2.”.

§ 2. W zarzadzeniu nr 627/22 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim, § 25 otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

»$ 25. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje, w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy lub
w kasie obstugujacego urzad banku.”.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2025 r.

Burmistrz

Dariusz Chromiec
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