Elektronicznie podpisany przez:
Dariusz Chromiec
dnia 6 czerwca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 19/24
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 6 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze Specjalisty
ds. Oswiaty, Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim oraz
powolania komisji do przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 31 iart. 33 ust. 1, 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z2024r., poz. 609 ze zmianami), art. 11 - 15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z2022r., poz. 530), w zwigzku z zarzadzeniem Nr 765/18 Burmistrza Stronia
Slaskiego z dnia 17 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim, Burmistrz
Stronia Slaskiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze Specjalisty ds. O$wiaty,
Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej w Urzgdzie Miejskim w Stroniu Slaskim.

§ 2. Wymagania kandydatoéw oraz warunki naboru okreslone zostalty w ogloszeniu o naborze, stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu przeprowadzenia naboru powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w nastepujacym sktadzie:
1) Tomasz Olszewski - Przewodniczacy Komisji,
2) Lech Kawecki - Cztonek Komisji,
3) Grazyna Konopka - Czlonek Komisji.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Dariusz Chromiec
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 19/24
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 6 czerwca 2024 1.
BURMISTRZ STRONIA SLASKIEGO
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SPECJALISTY DS. OSWIATY, OCHRONY ZDROWIA I POLITYKI SPOLECZNEJ.

1. Nazwa jednostki: Urzad Miejski w Stroniu Slaskim.
2. Stanowisko pracy — Specjalista ds. Oswiaty, Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej.
3. Niezbedne wymagania od kandydata:

1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego panstwa, ktoremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP (osoby nie bedgce obywatelami polskimi posiadajace znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralno$¢ sadowa
za umy$lne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze,
6) co najmniej 2 letni staz pracy.
4. Dodatkowe wymagania od kandydata:
1) znajomos¢ przepisow prawnych:
a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
b) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;
c) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
d) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
e) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;

f) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.,

g) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2) obstuga komputera w zakresie podstawowych pakietow biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),
3) pozadane cechy:

a) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

b) samodzielno$¢ w pracy na zajmowanym stanowisku,

¢) sumienno$¢, doktadnosé, sprawnosc, komunikatywnosc,

d) wysoka kultura osobista i poczucie taktu,

e) zdolno$ci organizacyjne.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Wykonywanie z upowaznienia Burmistrza merytorycznego nadzoru i kontroli placowek os§wiatowych.
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2) Prowadzenie spraw w zakresie zaktadania, przeksztalcania i likwidacji gminnych jednostek oswiatowych.
3) Sporzadzanie analiz i prognoz dotyczacych realizacji budzetu w placoéwkach o§wiatowych.

4) Prowadzenie rozliczen zinnymi samorzadami dot. pobytu dzieci zgminy w placowkach przez
nie prowadzonych.

5) Ksztattowanie sieci publicznych placowek o$wiatowych, opracowywanie w tym zakresie wymaganych
przepisami prawa projektow aktéw prawnych.

6) Analizowanie i przedktadanie do zatwierdzenia burmistrzowi:
a) arkuszy organizacyjnych publicznych placowek oswiatowych,
b) zmian organizacji pracy jednostek organizacyjnych oswiaty w ciggu roku szkolnego.

7) Prowadzenie analizy funkcjonowania gminnych jednostek oswiatowych, przedstawianie burmistrzowi,
Radzie Miejskiej okresowych sprawozdan i informacji z dziatalnosci tych placowek.

8) Przygotowywanie corocznie do dnia 31 pazdziernika dla Rady Miejskiej informacji o stanie realizacji
zadan oswiatowych w gminie za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianu i egzamindéw
zewngtrznych.

9) Opracowywanie analiz i zalozen demograficznych dot. planowania w gminie organizacji sieci placowek
oswiatowych.

10) Przygotowywanie konkursu na stanowisko dyrektora gminnej placowki oswiatowe;.

11) Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej powolywania lub odwotywania dyrektorow placowek
oswiatowych.

12) Prowadzenie spraw z zakresu oceniania dyrektorow gminnych jednostek o§wiatowych;

13) Catoksztalt prac zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminow dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy.

14) Sporzadzanie wnioskdw o nagrody i odznaczenia dla dyrektoréw placowek oswiatowych.
15) Koordynowanie spraw zwigzanych z rekrutacja do szkoét i przedszkoli.

16) Kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i jego egzekucja.

17) Wykonywanie zadan gminy okreslonych ustawg o systemie informacji os§wiatowe;.

18) Wykonywanie nadzoru ikontroli dotyczacej realizacji Karty Nauczyciela w publicznych placéwkach
oswiatowych w gminie.

19) Dokonywanie analizy poniesionych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia dla nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego, zgodnie z wymogami ustawy Karty Nauczyciela.

20) Wspoldziatanie z Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu w zakresie nadzoru pedagogicznego.
21) Organizacja i nadzor nad dowozem uczniow do placowek oswiatowych.
22) Organizowanie szkolen i narad z dyrektorami placowek oswiatowych.

23) Przekazywanie jednostkom os$wiatowym informacji i materiatdw otrzymywanych od organu nadzoru
pedagogicznego i innych instytucji.

24) Koordynacja dziatan w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

25) Przygotowywanie wszelkich projektow aktow prawnych (uchwal Rady Miejskiej, zarzgdzen Burmistrza)
z zakresu o$wiaty gminnej.

26) Wspétpraca ze Skarbnikiem Gminy Stronie Slaskie w zakresie finansowania gminnych jednostek
oswiatowych.

27) Wspolpraca z zwigzkami zawodowymi pracownikow oswiaty w zakresie przewidzianymi przepisami
prawa.
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28) Koordynacja inadzor na sprawozdawczoscig placowek oswiatowych oraz sporzadzanie sprawozdan
statystycznych, dla GUS, Kuratorium Oswiaty i MEN dotyczacych spraw oswiatowych.

29) Prowadzenie spraw niepublicznych placowek o$wiatowych w szczegolnosci w zakresie prowadzenia
rejestru placowek, wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji placowek oraz wydawania decyzji
o odmowie wpisu do rejestru placowek niepublicznych.

30) Ustalanie i rozliczanie dotacji udzielonych z budzetu gminy dla niepublicznego przedszkola.
31) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja polityki senioralnej na terenie gminy.

32) Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dofinansowania pracodawcom, ktorzy zawarli umowg o prace
z mlodocianymi pracownikami, w celu przygotowania zawodowego.

33) Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy z dnia 4 Iutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

34) Prowadzenie spraw zwiazanych zzadaniami gminy zzakresu zdrowia, wtym w szczegolnosci
opracowywanie projektéw programow zdrowotnych.

35) Koordynowanie w imieniu burmistrza zadaniami gminy z zakresu opieki spoteczne;j.
36) Pehienie funkcji pelnomocnika burmistrza ds. osob niepelnosprawnych.
6. Informacja o warunkach pracy:
1) wymiar czasu pracy: 1 etat,
2) termin rozpoczgcia pracy: 24 czerwca 2024 1.,

3) wynagrodzenie zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960 ze zm.) oraz Zarzadzeniem
Nr 627/22 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim (ze zmianami).

7. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelmosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepeosprawnych w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) ze zdjeciem,
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,
4) kserokopie dokumentow po§wiadczajacych wyksztatcenie kandydata,
5) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie*,
6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — dotyczy kandydatow niepelnosprawnych
chcacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, oile kandydat ten znajdzie si¢ w gronie oséb okreslonych
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. 22022 r.,
poz. 530),

10) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w zlozonej ofercie, ktorych obowiqzek podania nie wynika z przepisow
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prawa, przez Burmistrza Stronia Slgskiego, ul. Kosciuszki 55, 57-550 Stronie Slgskie, w celu realizacji
procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru. Oswiadczam, iz dane te podaje dobrowolnie”.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Stroniu Slaskim - pok. nr 15 lub poczta na adres: Urzad Miejski w Stroniu Slaskim, ul.
Kosciuszki 55, 57-550 Stronie Slaskie, w zamknictych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze Specjalisty ds. Oswiaty, Ochrony Zdrowia i Polityki Spoltecznej” w terminie do
dnia 17 czerwca 2024 roku do godziny 15:00.

2) Dokumenty, ktore zostana zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne idopuszczeni do II etapu naboru zostang o tym fakcie
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie wraz z podaniem terminu odbycia rozmowy kwalifikacyjne;.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Stroniu Slaskim przy
ul. Kosciuszki 55.

5) Wszelkich informacji w zakresie ogloszonego konkursu udziela pracownik ds. kadr iobstugi ludnosci,
telefon: 74 811 77 11.

10. Informacje dotyczgce zatrudnienia:
1) Przewidywany termin zawarcia umowy o prac¢ — 24 czerwca 2024 roku.

2) Umowa o pracg na czas nieokre$lony zostanie poprzedzona umowa na okres trzech miesiecy i umowa na
czas okreslony 1 roku.

3) W czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

11. Informacje dodatkowe - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do
zatrudnienia w Urzgdzie Miejskim w Stroniu Slaskim.

Zgodnie zart. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Stronia Slaskiego, ul. Kosciuszki 55, 57-
550 Stronie Slaskie, e-mail: gmina@stronie.pl ;

2. Burmistrz Stronia Slaskiego wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Gawron Agnieszka, kontakt: tel.:
74 811 77 46, email: iod@stronie.pl, adres do korespondencji: Urzad Miejski w Stroniu Slaskim, ul. Ko$ciuszki
55, 57-550 Stronie Slaskie;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. zart. 6 ust. 1 lit. ¢
ogolnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnos$ci w zw.
z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana
dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych,

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych w zakresie, w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne
podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgod¢ mozna cofna¢ droga, ktdra zostata wyrazona.

2) archiwizacji, na podstawie przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
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zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach
realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji mi¢dzynarodowe;.
5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

a) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu procedury
naboru,

b) jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapow oraz
niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig/Pana osobiscie
w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,

c)jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

d) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez okresy
wskazane powyzej.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne i konieczne do wzigcia udzialu w naborze.
W sytuacji, gdy przekazane dane osobowe beda niepelne, badz dokumenty aplikacyjne w postaci listu
motywacyjnego oraz CV nie beda opatrzone oswiadczeniem ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w zlozonej ofercie, ktorych obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa, przez
Burmistrza Stronia Slaskiego, ul. Kosciuszki 55, 57-550 Stronie Slaskie w celu realizacji procedury rekrutacji
w ramach niniejszego naboru. O$wiadczam, iz dane te podaje dobrowolnie.”, Pana/Pani oferta nie bedzie
rozpatrywana.

10. Podane przez Pana/Pania dane osobowe niebeda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22.

* Formularz kwestionariusza osobowego dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie dostepny na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w Stroniu Slgskim.

Burmistrz

Dariusz Chromiec
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	lit. b w zał.1 ust. 5 pkt 6

	pkt 7 w zał.1 ust. 5
	pkt 8 w zał.1 ust. 5
	pkt 9 w zał.1 ust. 5
	pkt 10 w zał.1 ust. 5
	pkt 11 w zał.1 ust. 5
	pkt 12 w zał.1 ust. 5
	pkt 13 w zał.1 ust. 5
	pkt 14 w zał.1 ust. 5
	pkt 15 w zał.1 ust. 5
	pkt 16 w zał.1 ust. 5
	pkt 17 w zał.1 ust. 5
	pkt 18 w zał.1 ust. 5
	pkt 19 w zał.1 ust. 5
	pkt 20 w zał.1 ust. 5
	pkt 21 w zał.1 ust. 5
	pkt 22 w zał.1 ust. 5
	pkt 23 w zał.1 ust. 5
	pkt 24 w zał.1 ust. 5
	pkt 25 w zał.1 ust. 5
	pkt 26 w zał.1 ust. 5
	pkt 27 w zał.1 ust. 5
	pkt 28 w zał.1 ust. 5
	pkt 29 w zał.1 ust. 5
	pkt 30 w zał.1 ust. 5
	pkt 31 w zał.1 ust. 5
	pkt 32 w zał.1 ust. 5
	pkt 33 w zał.1 ust. 5
	pkt 34 w zał.1 ust. 5
	pkt 35 w zał.1 ust. 5
	pkt 36 w zał.1 ust. 5

	ust. 6 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 6
	pkt 2 w zał.1 ust. 6
	pkt 3 w zał.1 ust. 6

	ust. 7 w zał.1
	ust. 8 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 8
	pkt 2 w zał.1 ust. 8
	pkt 3 w zał.1 ust. 8
	pkt 4 w zał.1 ust. 8
	pkt 5 w zał.1 ust. 8
	pkt 6 w zał.1 ust. 8
	pkt 7 w zał.1 ust. 8
	pkt 8 w zał.1 ust. 8
	pkt 9 w zał.1 ust. 8
	pkt 10 w zał.1 ust. 8

	ust. 9 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 9
	pkt 2 w zał.1 ust. 9
	pkt 3 w zał.1 ust. 9
	pkt 4 w zał.1 ust. 9
	pkt 5 w zał.1 ust. 9

	ust. 10 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 10
	pkt 2 w zał.1 ust. 10
	pkt 3 w zał.1 ust. 10

	ust. 11 w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 3 pkt 1
	lit. b w zał.1 ust. 3 pkt 1
	lit. a w zał.1 ust. 6
	lit. b w zał.1 ust. 6
	lit. c w zał.1 ust. 6
	lit. d w zał.1 ust. 6
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